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DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do numero do artigo
sessenta e quatro do Cddigo de Notariado, que fica a fazer parte integrante da
escritura outorgada em vinte e nove de outubro de dois mil e catorze, no Cartorio

Notarial de Lisboa a da Notaria Anabela dos Santos de Aguiar Pinto.

PREAMBULO

A CONFEDERAGCAO EMPRESARIAL DA COMUNIDADE DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA (CE-CPLP) foi criada, no dia 4 de Junho de 2004, com a
designagdo de CONSELHO EMPRESARIAL DA CPLP.

Na origem da sua criagdo estiveram importantes factos histdricos que importa

registar:

e O Protocolo de entendimento firmado no Maputo em 18 de Margo de 1994,
a que se seguiu em 8 de Junho de 1998 a constituicdo em Lisboa, da
Associagdo de Cooperagdo Empresarial Unido Europeia - PALOP's,
subscrito por representantes das Associagdes Empresariais de Angola, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal e S. Tomé e Principe, sendo o
atos testemunhado pelo Diretor do Centro de Desenvolvimento Industrial da

Comisséao Europeia;

e A Constituicdo em 17 de Julho de 1996 da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa, mobilizando os Governos dos sete Estados membros,
fundadores e as respetivas Sociedades Civis, tendo em ateng¢ao "um passado
histérico comum e uma afinidade cultural, centrada na lingua portuguesa, nas
crengas religiosas, na culinaria, na arquitetura, artes plasticas e musica,

constitui um ativo primordial".
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O que aproximou estes Estados Membros e os levou 6 criagdo da CPLP foi a
certeza de que essas afinidades poderiam ser cultivadas num ambiente pluralista,

ecumenico, aberto, sem modelos impostos, sem metropole e sem periferia;

e A decisdo da Cimeira de Chefes de Estado da CPLP, realizada em Maputo
no ano de 2000 que afirmou a Comunidade, também através de uma vertente
economica e de cooperagao empresarial;

e A realizacdo em Lisboa em 27 e 28 de Junho de 2002 do 12 Forum
Empresarial da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP,

que deliberou a criacdo de um Conselho Empresarial da CPLP.

A criacao deste Conselho Empresarial da CPLP tinha por objetivo "promover um
conhecimento e um contacto mais estreito entre os empresarios da CPLP; promover
a criagao e o reforco de Associagdes empresariais nos paises membros; circular
informacgao relativa a projetos, programas e concursos publicos a promover dentro
do espago da CPLP, no quadro das organizagdes regionais que os paises membros
integram ou no ambito das organizagées multilaterais a que pertencem; suscitar o
desenvolvimento de parcerias estratégicas; encontrar formas inovadoras de
financiamento e aperfeigoar as existentes; contribuir para a formacao de recursos
humanos nas areas econdmica e empresarial e proceder ao levantamento dos
obstaculos ao desenvolvimento do comércio internacional de bens e servigos e 6

sua disseminacao entre os sectores privados dos paises membros da CPLP".

Esta decisdo foi dada a conhecer a Cimeira Politica de Chefes de Estado e de

Governo, realizada em Brasilia em Julho de 2002.

Na referida Cimeira Politica foi ainda reconhecido que "este organismo sera,
assim, uma estrutura independente dos Governos, ainda que criada sob o "chapéu"

de uma parceria publica privada, cabendo aos empresarios da

Comunidade definir a estratégia de atuacao do Conselho por forma a alcangarem se
os objetivos definidos, criar sinergias, suprir caréncias e proporcionar uma utilizagao

mais eficaz dos nossos recursos. Ou seja, tornar os paises da CPLP em espacgos
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economicos mais atrativos", nomeadamente, "quer no seu acesso aos mecanismos
de cooperagao empresarial e econdmicos dos blocos onde estio inseridos - Unidao
Europeia, Mercosul, Unido Econdémica e Monetaria dos Estados da Africa Ocidental
(UEMOA), Comunidade dos Estados da Africa Central (CEAC) e Comunidade de

Desenvolvimento da Africa Austral (SADC)".

e A realizagdo no Brasil, nas cidades de Fortaleza e Beberibe, no Estado do
Ceara, nos dias 10 e 11 de Junho de 2003, do Il Férum Empresarial da

Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

e A constituicdo formal do Conselho Empresarial da CPLP através da outorga
da respetiva escritura publica em Lisboa, na sede social da CPLP, no dia 4
de Junho de 2004;

e A assinatura do "Memorando de Entendimento e de agao comum - Rede
Associativa Lusoéfona”, subscrito pelas entidades representativas dos
PALOP's em 10 de Novembro de 2005;

e As recomendacdes do Conselho de Ministros da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa {CPLP) realizado em Lisboa, no dia 24 de Julho de
2008 que decidiu:

I.  Recomendar uma reavaliagdo da representatividade e funcionamento
do Conselho Empresarial em fungéo dos objetivos para que foi criado e
que devera ser acompanhada pelo Comité de Concertagao Permanente
(CCP);

II.  Solicitar ao CCP que, em coordenagdo com o Conselho Empresarial,
apresente um Relatério, ao proximo Conselho de Ministros, com
recomendagdes sobre uma eventual reestruturacdo, em termos de

organizagao, atuacgéao e relangamento do Conselho Empresarial.
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A importdncia das Recomendacbdes do Conselho de Ministros da CPLP, as
debilidades estruturais dos Paises que a constituem e a persistente dificil situagao a
nivel mundial, colocaram estes Paises perante um desafio particularmente exigente,
requerendo a urgente definicdo de linhas de rumo claras e a ado¢cdo de medidas
que permitam gerir melhor os nossos recursos, relancar as economias em termos
sustentados, criar mais riqueza e assegurar a sua distribuicao de forma socialmente

mais justa.

A sociedade civil, de que as empresas e 0s empresarios sdo uma parte
fundamental, deve participar ativamente na tomada de decisbes estratégicas
nacionais, indispensaveis ao desenvolvimento sustentado das economias e dos
Paises da CPLP.

Numa economia global de mercado, as economias nacionais refletem, acima de
tudo, as decisbes de investimento assumidas pelos empresarios, motor

indispensavel do crescimento econdmico e da criagdo de emprego e de riqueza.

No entanto, é sabido que o associativismo empresarial nos Paises que constituem a
CPLP é, ainda, incipiente nuns e disperso noutros por varias estruturas associativas
de referéncia, demonstrando a experiéncia que essa incipiéncia e essa dispersao
tem dificultado a contribuicdo das empresas e dos empresarios, na procura das
melhores solugcdes para os graves problemas que o espago geografico da CPLP

tem enfrentado ao longo dos anos.

S6 a conjugacdo de esforgos entre as diferentes Associacdes/ Federagdes e
Confederagbes empresariais permitira obter dos poderes publicos resposta

adequada a satisfagdo das necessidades urgentes das nossas economias.

A experiéncia noutras Comunidades no dominio do associativismo empresarial tem
demonstrado que a melhor via para a representacdo eficaz do interesse das
empresas- sejam elas pequenas, médias ou grandes- e de todos quantos nelas
investem e trabalham passa pela existéncia de uma estrutura associativa de cupula

forte e credivel.
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Conscientes de que a criacdo de uma tal estrutura e a contribuicdo ativa para a
resolucdo dos problemas dos Paises que constituem a CPLP, constitui uma
responsabilidade social das empresas e dos empresarios, aliado ao esfor¢co de
aproximacéo desenvolvido, ao longo da ultima década, entre os Fundadores do
Conselho Empresarial da CPLP, permitiu reforcar a convicgao de que a criagao de
uma estrutura associativa empresarial forte e representativa, no quadro da CPLP,

era ndo apenas desejavel mas indispensavel.

E, pois, neste contexto politico e econémico que, em 2010, a Associagao Industrial
de Angola; a Associagdao Angolana de Bancos; a Federagao das Industrias do
Estado de Sao Paulo (Brasil); a Camara de Comércio, Industria e Servigos de
Sotavento (Cabo Verde); a Camara de Comércio, Industria e Servicos de
Barlavento (Cabo Verde), a Associagdo Industrial de Mogambique; a
Confederacao das Associagcoes Econémicas de Mogcambique-CTA; a ELO -
Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Econémico e a Cooperagao;
a Associagao Industrial Portuguesa - Camara de Comércio e industria
(AIP-CCl); a Camara de Comércio, Industria, Agricultura e Servicos de Sao
Tomé e Principe; a Camara de Comércio, Industria, Agricultura e Servigos da
Guiné Bissau; a Camara de Comércio e industria de Angola; a Associagao
Nacional de Jovens Empresarios Timorenses e o Conselho das Associagoes
Empresariais de Angola, unidos nos mesmos objetivos, decidiram reforcar o
Conselho empresarial da CPLP, criado em 2004, alterando a sua estrutura organica
e estatutaria por forma a adapta-la aos novos desafios e exigéncias que a nova
ordem econdmica e a globalizagdo representam para os Paises da CPLP, e
transformando-o, por Escritura Publica Notarial celebrada no dia 22 de Margo de
2010, em Confederagdao Empresarial da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CE-CPLP).
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CAPITULO PRIMEIRO - DENOMINAGAO, SEDE E OBJETO

Artigo Primeiro - Denominagao, natureza e duragao

Um: A “Confederagcao Empresarial da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa”, abreviadamente designada por CE-CPLP, € uma Confederagédo de
Associagdes Empresariais e de Empresas oriundas da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa, de direito privado e sem fins lucrativos, de ambito internacional,
constituida por tempo indeterminado, que se regera pelos presentes estatutos e

pelas normas legais aplicaveis.

Dois: A CE-CPLP integra associagdes de ambito sectorial ou multissectorial em que
se organizem as empresas bem como empresas de todos os sectores de atividade

gue nao possuam uma estrutura associativa que as represente.

Trés: A CE-CPLP podera integrar, ainda, Associagdes que desempenhem fungdes
de Camara de Comércio e Industria (CCl), com estatuto de representagao regional,

nacional, bilateral ou multilateral.

Artigo Segundo - Sede

Um: A CE-CPLP tem a sua sede no Edificio AIP, Praca das Industrias, N°® 1, 1°
Andar, Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho de Lisboa, e delegagdes em cada
um dos Estados Membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP).

Dois: Por deliberacdo da Assembleia Geral a CE-CPLP podera transferir a sua sede

para outro local dentro dos Paises da CPLP.
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Trés: A abertura ou o encerramento de delegagdes ou outras formas de
representacao permanente em quaisquer locais dentro dos Paises da CPLP é da

competéncia da Diregédo.

Quatro: Prioritariamente, devera ser promovida a criagdo de, pelo menos, uma
delegacéo da CE-CPLP em cada um dos Estados Membros da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), podendo ser criadas, em cada Delegacéao da

CE-CPLP de um Pais, varias sucursais.

Artigo Terceiro - Objeto

Um: A CE-CPLP tem por objeto promover a dinamizagao das relagdes entre Unides/
Associacoes/Federagdes/ Camaras de Comércio e Industria/ /Confederacbes
Empresarias e Empresas no ambito espacial da lusofonia, e constituir-se como
representante, quer no quadro da CPLP quer no quadro internacional, dessas
Unides/Associacdes/Federacbes/Camaras de Comércio e Industria/ Confederagoes
Empresariais e Empresas dos Paises que constituem a CPLP, com o fim de

constituir instrumento privilegiado da contribuicdo dos seus associados para:

a) O desenvolvimento, o crescimento e o bom funcionamento das economias
dos Estados Membros da CPLP;

b) O incremento da participagdo das respetivas economias no sistema

econdmico mundial;

c) A promogéao das atividades privadas e o refor¢co da confianga entre todos os

parceiros econémicos e instituicdes de financiamento daqueles Estados;

d) E, ainda, a erradicacdo da pobreza, a promogao do desenvolvimento
sustentavel e a diminuigdo das assimetrias existentes, n&o sé entre aqueles
Estados, mas ainda entre outros Estados com maior desenvolvimento

econdmico e social;
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Artigo Quarto - Atribui¢oes

Para a prossecugcdo do mencionado objeto associativo, constituem atribuicbes da
CE- CPLP, designadamente:

a)

b)

d)

Promover um melhor conhecimento e um contacto mais estreito entre as

entidades empresariais e os empresarios dos Paises da CPLP;

Identificar e analisar problemas comuns e elaborar propostas de
recomendacdo aos Governos dos Paises da CPLP para o encontro de

solucdes apropriadas;

Promover a criacdo e o reforco de Unides/ Associacdes/ Federagoes/
Camaras de comércio e industria e Confederagdes empresariais nos Paises
da CPLP;

Ser interlocutora privilegiada junto de cada organizagdo multilateral regional

de que fagam parte os Associados;

e) fazer circular informacgao relativa a projetos, programas e concursos publicos

f)

¢)]

h)

a promover dentro do espago da CPLP, no quadro das organizagoes
regionais que os Estados Membros integram, ou no &mbito das organiza¢des

multilaterais a que pertencem;
Suscitar o desenvolvimento de parcerias estratégicas;

Procurar incentivar, junto das organizacbes financeiras nacionais ou
multilaterais, formas inovadoras de financiamento e o aperfeicoamento das

existentes;

Contribuir para a formagao de recursos humanos nas areas economica e

empresarial;
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i) Proceder ao levantamento sistematizado dos obstaculos ao desenvolvimento
do comércio internacional de bens e servigos e a sua disseminagao entre os

sectores empresariais dos Paises da CPLP;

j) Exercer as demais atribuicbes necessarias ou convenientes a prossecugao

dos seus fins que nao sejam expressamente vedadas por lei.

CAPITULO SEGUNDO - ASSOCIADOS

Artigo Quinto - Categorias de Associados
Um: A CE-CPLP tem as seguintes categorias de Associados:
a) Associados Fundadores;
b) Associados Efetivos;
c) Associados Aderentes;
d) Associados Honorarios.
e) Associados Beneméritos

Dois: Sao Associados Fundadores as entidades outorgantes da escritura
constitutiva da CE-CPLP e as demais que manifestarem de forma expressa a sua
adesao até a data da celebracdo daquela escritura e que, no prazo de trinta dias a
contar dessa data, a confirmarem efetuando o pagamento da joia fixada nos termos

destes estatutos.

Trés: Podem ser Associados Efetivos as unides/ Associacbes/ Federagdes/
Camaras de Comércio e Industria/ Confederagbes Empresariais, que estejam

interessados na concretizagao do objeto da CE-CPLP enunciado no artigo terceiro,
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e que tenham sede ou estabelecimento ou representagcdo permanente em qualquer
dos paises da CPLP.

Quatro: Poderdo ainda ser Associados Efetivos da CE-CPLP, empresas oriundas
de um Estado membro da CPLP, Paises membros e observadores da C.P.L.P,
territérios e regides autonomas de um Estado que tenha ligagdes a lingua
portuguesa, cujo sector de atividade seja de particular relevancia para esse Estado
ou para a CE-CPLP, mas nao esteja diretamente representado em qualquer Uniao/
Associacao/ Federacdo/ Céamara de Comércio e Industria/ Confederacao

Empresarial do respetivo Pais de origem.

Cinco: Sempre que num Estado Membro da CPLP seja criada uma estrutura
empresarial de cupula que integre alguma ou algumas das Empresas/ Unides/
Associacdes/ Federagdes/ Camaras de Comércio e Industria e Confederacdes
Empresarias associadas da CE-CPLP, estas Empresas Unides/ Associacoes/
Federagbes/ Camaras de Comércio e Industria e Confederagdes Empresariais
ficam obrigadas a ceder a sua posi¢ao de representantes nacionais a nova Estrutura
Empresarial de Cupula que passara, em substituigdo daquelas, a integrar o érgéo

social da CE-CPLP, no mandato seguinte.

Seis: Poderao ser admitidos como Associados Honorarios os empresarios e outras
pessoas singulares ou coletivas que, pelos relevantes servigos prestados a CE
CPLP, contribuam para a sua dignificacdo e expans&o, ou que, por qualquer outra

forma, contribuam significativamente para os fins por ela visados.

Sete: Poderao ser admitidos como Associados Aderentes, os empresarios e outras
pessoas singulares ou coletivas que pelos relevantes servigcos prestados a
CE-CPLP, contribuam para a sua dignificagao, expansao, ou que, por qualquer outra

forma, contribuam significativamente para os fins por ela visados.

Oito: Poderado ainda ser admitidos como Associados Aderentes os empresarios e

outras pessoas singulares ou coletivas de paises com o estatuto de Observador
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junto da CPLP, que manifestem o desejo de aderir e se comprometam a respeitar os

principios e as normas que regem a Confederacao.

Nove: Poderdo ser admitidos como Associados Beneméritos os empresarios e
outras pessoas singulares ou coletivas que, pelas relevantes contribuicdes
financeiras ou materiais prestadas a CE-CPLP, contribuam para a sua dignificagcao e
expansao, ou que, por qualquer outra forma, contribuam significativamente para os

fins por ela visados.

Dez: Com excegao do direito de eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais, 0s
Associados Aderentes gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos as mesmas
obrigagdes dos Associados Efetivos. Os Associados Honorarios e os Associados

Beneméritos podem participar na vida da CE-CPLP mas sem direito a voto.

Onze: Sem prejuizo do disposto nos numeros um e dois do artigo trigésimo nono, a
admissdo de Associados € da competéncia da Diregcdo, a solicitacdo dos

interessados, e requer o voto favoravel de, pelo menos, metade dos seus Membros

Doze: Da deliberacao referida no numero anterior de ndo admissao de candidatos,

cabe recurso para a Assembleia Geral.

Artigo Sexto - Direitos dos Associados
Um: Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos:

a) Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral e requerer a sua convocagao,

nos termos admitidos na lei;
b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

c) Participar nas atividades da CE-CPLP e apresentar sugestdes e propostas aos

seus orgaos, com vista a concretizagao do objeto desta;
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d)

f)

¢)]

h)

ESTATUTOS

Participar nos conselhos sectorial, empresarial e estratégico associativo, e nas
comissdes ou grupos de trabalho cuja criacdo esteja prevista nos presentes

estatutos ou venha a ser decidida pelos 6rgaos sociais;

Usufruir de todas as regalias e beneficios disponibilizados pela CE-CPLP e obter

desta, informagdes de que disponha para uso dos Associados;

Beneficiar dos servigos, apoios e formas de representacdo estabelecidos nos

Regulamentos internos;

Reclamar, perante os 6rgados da CE-CPLP, de atos ou omissdes que considerem

lesivos dos seus direitos enquanto Associados;

Propor a admissao de novos Associados, Efetivos, Aderentes e Aderentes, nos

termos estatutarios e regulamentares.

Receber um diploma de filiagdo e um cartdo de associado, nos termos

constantes do respetivo regulamento.

Dois: Os Associados Aderentes e Beneméritos gozam dos direitos constantes do

numero anterior, exceto o referido na alinea b).

Artigo Sétimo - Deveres dos Associados

Um: Sao deveres dos Associados Fundadores, Efetivos e Aderentes:

a) Efetuar atempada e pontualmente o pagamento da joia de admissao, das
quotizagcbes e de quaisquer outras contribuicoes fixadas pela Assembleia

Geral, de acordo com o regulamento respetivo;

b) Desempenhar, com dedicacao e eficiéncia, os cargos associativos para que

hajam sido eleitos, salvo fundada impossibilidade;
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c)

d)

ESTATUTOS

Participar de forma ativa e interessada na prossecugao dos objetivos da

CECPLP e contribuir para o seu desenvolvimento e bom nome;

Cumprir e acatar as disposi¢cdes legais, estatutarias e regulamentares da
CECPLP;

e) Abster-se de intervir em &areas estatutariamente atribuidas a CE-CPLP,

f)

¢)]

Dois:

designadamente através da tomada de posigdes ou de outras iniciativas de

caracter publico;

Contribuir de forma ativa, incluindo através da votag&o nos diferentes 6rgaos

sociais, para que se cumpram os objetivos da CE-CPLP;

Satisfazer, na medida do possivel, os pedidos de informacgao efetuados pela
CE CPLP, fornecendo todos os elementos que, nao tendo caracter
confidencial, Ihe hajam sido solicitados e tenham em vista a prossecugéo do

objeto estatutario.

Os Associados que sejam pessoas coletivas e forem designados para

desempenhar um cargo associativo dever&do, no prazo maximo de quinze dias apds

a respetiva eleicdo, nomear uma pessoa singular para exercer tal cargo em sua

representacao.

Trés: Em caso de cessagao, por qualquer motivo, do vinculo entre o representante

no cargo social e o Associado por si representado, este devera designar um novo

representante no prazo indicado no numero anterior.

Artigo Oitavo - Suspensao e exclusdao de Associados

Um: Serdo suspensos dos seus direitos sociais os Associados que por mais de seis

meses estejam em mora para com a CE-CPLP quanto ao pagamento das suas

quotizacdes e outras contribuicdes devidas.
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Dois: A suspensao mencionada no numero anterior sera comunicada ao Associado
remisso por carta registada, fax ou correio eletrénico, para que este, no prazo de
dois meses, contados desde o dia seguinte ao da recegao de tal comunicagao,
proceda a regularizagdo da situacdo ou a apresentacdo de justificagdo para a

mesma, sob pena de exclusao.

Trés: Sdo causas da exclusdo de um Associado:
a) O pedido de exoneragao formulado pelo proprio;
b) O falecimento, a sua dissolugéo ou extingéo;

c) A condenacéo transitada em julgado em pena de prisdo maior por crime de

natureza economica;

d) A falta de regularizagao ou adequada justificacdo da situacdo mencionada no

numero um, dentro do prazo mencionado no numero dois;

e) A grave e reiterada violagdo de normas dos estatutos e regulamentos da CE

CPLP ou deliberagdes dos seus 6rgaos punivel com sanc¢ao disciplinar;

f) A deliberada promogao do descrédito da CE-CPLP ou a pratica de atos em

seu grave detrimento;

g) A recusa injustificada de exercer os cargos nos 6rgéaos sociais para os quais

haja sido eleito.

Quatro: Com excegao, dos casos previstos nas alineas a) e b) do numero anterior,
a perda da qualidade de Associado Efetivo, Aderente ou Benemérito € da
competéncia da Diregcao, e sera sempre precedida da audiéncia do visado, a quem
sera concedido um prazo, nunca inferior a vinte dias uteis, para apresentar por

escrito a sua defesa.

Cinco: Da deliberacdo da Diregdo nos termos do numero anterior, cabe recurso
para a Assembleia Geral, que sobre ele deliberara na primeira reunido seguinte a
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comunicagao da exclusdo ao Associado, que se fara por carta registada com aviso
de rececgao

Seis: O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a CE-CPLP nao
detém qualquer direito sobre o patrimoénio desta, ndo podendo reaver, a nenhum

titulo, a joia, as quotizacdes e os demais contributos por si prestados.

Sete: A deliberacdo, relativa a exclusdo de um Associado Honorario € da

competéncia da Assembleia Geral.

Artigo Nono - Regime Disciplinar

Um: Constitui infragdo disciplinar, punivel com sang¢ao disciplinar, a violagao culposa

dos seus deveres por parte dos associados.

Dois: O procedimento disciplinar € escrito, dispondo o artigo do prazo de vinte dias,
contados da notificagado dos factos de que é acusado, para apresentar a sua defesa
por escrito e solicitar a realizagdo as diligéncias probatorias que considere

adequadas.

Trés: As sangdes disciplinares sdo, consoante a gravidade da infracdo e o grau de

culpa do agente:
a) A adverténcia;
b) A censura;
c) A multa até ao montante da quotizagdo anual,
d) A suspenséao
e) A destituigao;

f) A exclusao
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Quatro: A sancédo, prevista na alinea f) do numero anterior, s6 € aplicavel, aos
casos de grave violagao de deveres fundamentais, por deliberagao da Direcao, e

requer o voto favoravel de, pelo menos, dois tergos dos seus membros.

Cinco: Da deliberagao referida no numero anterior cabe recurso para a Assembleia

Geral, nos termos do numero cinco do Artigo anterior.

CAPITULO TERCEIRO - ORGAOS DA ASSOCIACAO

SECGAO PRIMEIRA - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo Décimo - Orgaos Sociais
S&o 6rgéos da CE-CPLP:

a) A Assembleia Geral;

b) A Presidéncia de Honra;

c) A Direcao;

d) O Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Primeiro - Eleigao

Um: Com excecdo da Presidéncia de Honra, os titulares dos érgaos sociais sao
eleitos para mandatos com a duragdo de quatro anos. A Presidéncia de Honra é
designada pelas estruturas empresarias representativas do Pais que no momento

detenha a Presidéncia Politica da CPLP, as quais comunicarao ao Presidente da
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Mesa da Assembleia Geral da CE-CPLP essa designacgéo, a qual sera ratificada na
Assembleia Geral seguinte, sendo a duracdo do seu Mandato coincidente com a

durag¢ao do Mandato da Presidéncia Politica da CPLP.

Dois: Findo cada mandato, os titulares dos &rgéos eletivos permanecem em

funcdes até a eleicdo dos seus sucessores.

Trés: No caso de eleigdao de um substituto para preenchimento de vaga aberta num
orgao da CE-CPLP, por renuncia, destituicido ou exclusdo do respetivo titular, o

substituto sera eleito para o periodo restante desse mandato.

Quatro: Nenhum associado pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de um

orgao social, excetuando os 6rgaos de natureza consultiva.

Cinco: As eleigbes respeitam o processo definido em regulamento eleitoral, sendo

fiscalizadas por uma comissao eleitoral constituida para o efeito, nos termos legais.

Seis: A Presidéncia de Honra e o Presidente da Direcdo da CE-CPLP, serao
empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral na semana em que
decorrer a Cimeira dos Chefes de Estado que designe a nova Presidéncia da CPLP
ou, quando, por motivos de agenda dos Presidentes de Honra e da Direcéo, tal ndo
se mostre possivel, em data a designar pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral. Os demais membros da Direcdo, do Conselho Fiscal e da Mesa da
Assembleia Geral da CE-CPLP serao empossados pelo Presidente da Mesa da

Assembleia Geral na prépria Assembleia Geral em que sao eleitos.

Artigo Décimo Segundo - Destituicdao, Renuncia, Morte e Incapacidade

Permanente

Um: Os membros dos 6rgdos sociais, individualmente ou em conjunto, ou os seus
representantes, podem ser destituidos antes do final do mandato quando ocorra

motivo grave.
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Dois: A destituicdo de 6rgaos sociais eleitos ou de qualquer um dos seus membros
s6 pode ter lugar em Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito e,
para ser valida, requer um numero de votos favoraveis superior a metade dos votos

de todos os associados presentes.

Trés: Se a destituicdo abranger mais de um terco dos membros do 6rgéo social,
deve a mesma Assembleia Geral deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos

até a realizacdo de novas eleigdes e posse dos eleitos.

Quatro: Se a destituicdo abranger a totalidade da Diregcédo, a Assembleia Geral
designa imediatamente uma comissdo administrativa composta por um
representante de cada Estado membro, um deles Presidente e os restantes Vice
Presidentes, a qual compete a gestdo corrente da CE-CPLP até a realizagao de

novas eleicdes e posse dos eleitos.

Cinco: No caso previsto no numero trés, bem como em caso de vacatura de 6rgaos
OU cargos sociais por renuncia, expressa ou tacita, dos seus titulares ao mandato,
que reduza um orgao social a menos de dois tergos da sua composi¢ao, e ainda no
caso de morte ou incapacidade permanente do Presidente da Direcao, a eleicao
para o preenchimento de cargos vagos até ao termo do mandato efetua-se dentro

dos cinquenta dias subsequentes a ocorréncia da vacatura.

SECGAO SEGUNDA - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo Décimo Terceiro - Composicao

Um: A Assembleia Geral é constituida, por todos os Associados, Fundadores,
Efetivos e Aderentes, no pleno gozo dos seus direitos sociais. Os Associados
Honorarios e os Associados Beneméritos podem participar nas reunides da

Assembleia Geral, mas sem direito a voto.
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Dois:

ESTATUTOS

Para os efeitos do numero anterior, consideram-se como estando no pleno

gozo dos seus direitos, os Associados regularmente inscritos na CE-CPLP até

quarenta e cinco dias antes da realizagdo de uma reunido da Assembleia Geral, os

Associados que nao se encontrem suspensos ou aqueles relativamente aos quais

nao esteja pendente processo de exclusao da CE-CPLP.

Trés: A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa da Assembleia Geral, composta

por um Presidente, dois Vice-Presidentes e dois Secretarios.

Artigo Décimo Quarto - (Competéncia)

Um: Compete a Assembleia Geral:

a)

b)

d)

f)

Eleger os membros da respetiva Mesa, da Direcdo e do Conselho Fiscal e
ratificar a designagado da Presidéncia de Honra efetuada pelas estruturas
empresariais representativas do Pais que, no momento, detenha a
Presidéncia Politica da CPLP;

Definir as linhas gerais da politica associativa;

Aprovar, sob proposta da Diregéo, o valor e a periodicidade das joias e as
quotizagdes a pagar pelos Associados Efetivos e Aderentes e, bem assim,
fixar outras contribuicbes financeiras a efetuar pelos Associados, em

conformidade com os respetivos regulamentos.

Destituir os membros dos Orgdos sociais e os titulares dos cargos

associativos;

Aprovar anualmente os planos de atividades e orgamentos da CE-CPLP, sob

proposta da Direcgéo;

Discutir, votar e aprovar o Relatério e Contas de cada exercicio e o Parecer
do Conselho Fiscal,
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g) Discutir, votar e aprovar as alteragdes aos estatutos, sob proposta da
Direcao, de, pelo menos, cinco Associados Fundadores ou de, pelo menos,

quinze Associados Efetivos.

h) Aprovar os Regulamentos internos (eleitoral; de joia, quotas e contribuigdes e

quaisquer outros} sob proposta da Diregao;

i) Deliberar sobre a designacdo de Associados Honorarios, sob proposta da

Diregéo ou de pelo menos dez Associados Efetivos;

j) Deliberar sobre os recursos das delibera¢des da Direcdo de ndo admisséo de

candidatos a Associados Efetivos e Aderentes;

k) Deliberar sobre a exclusao de Associados Honorarios e acerca dos recursos
das deliberagcdes da Direcdo sobre a exclusdo de Associados Efetivos,

Aderentes e Beneméritos;

[) Aprovar, sob proposta da Diregédo, a participacdo da CE-CPLP em outras

pessoas coletivas de qualquer natureza;
m) Deliberar sobre a dissolugao e a liquidagao da CE-CPLP;

n) Deliberar sobre a transferéncia da sede da CE-CPLP para outro local dentro
dos Paises da CPLP;

o) Discutir e votar sobre todos os assuntos para os quais haja sido
expressamente convocada, bem como sobre todas as matérias que

estatutaria ou legalmente lhe sejam atribuidas;

p) Aprovar o Programa de Mandato de cada Presidente da Direcdo da
CE-CPLP.

Dois: Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
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a) Convocar as reunides da Assembleia Geral, nos termos previstos na lei,

definindo as respetivas ordens do dia;

b) Dirigir as reunides da Assembleia Geral de acordo com as disposi¢des

estatutarias e legais aplicaveis;

c) Assinar, juntamente com um dos secretarios da mesa, as atas das reunides

da Assembleia Geral;
d) Velar pelo efetivo cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral;

e) Exercer as demais fungbdes que por lei, estatutos ou regulamento lhe sejam

atribuidas.

f) Dar Posse a Presidéncia de Honra, ao Presidente e aos restantes membros
da Direcao, do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral da CE-CPLP

nos termos referidos no artigo décimo-primeiro, numero seis.

Trés: Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente da Mesa, sera substituido pelo
Vice-Presidente e, na falta ou impedimento deste, pelo Secretario que o for ha mais

tempo, ou, em caso de igualdade, pelo mais idoso.

Artigo Décimo Quinto - Funcionamento

Um: A Assembleia Geral reunira ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano,
para apreciacdo, discussao e votacao do relatério e contas e do parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio findo, no ultimo trimestre de cada ano, para
apreciacao do Plano Anual de Atividades e do Orcamento Anual de Funcionamento,
e, extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada pelo Presidente da
respetiva Mesa, por sua iniciativa, a pedido da Presidéncia de Honra, da Diregao, do

Conselho Fiscal ou de um conjunto nao inferior a quinta parte do numero total dos
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Associados, ou por qualquer associado apenas quando a Direcao nao convocar a

Assembleia Geral, devendo fazé-lo.

Dois: A Assembleia Geral ndo podera deliberar, em primeira convocatéria, sem que
estejam presentes pelo menos metade dos seus Associados, representativos de, no

minimo, metade do numero total de votos.

Trés: Contudo, a Assembleia Geral podera reunir, em segunda convocatoéria, com
qualquer numero de Associados presentes, desde que em numero superior a um
terco, a qual tera lugar pelo menos trinta minutos depois da hora fixada para a

primeira.

Quatro: Nos casos em que a Assembleia Geral tenha sido convocada a
requerimento de associados, s6 pode funcionar, mesmo em segunda convocagao,

se estiverem presentes pelo menos dois tercos dos associados requerentes.

Cinco: A Assembleia Geral sera convocada por comunicagdo mediante carta
registada, fax ou correio eletrénico dirigida a cada Associado, com a antecedéncia
minima de vinte dias, dela devendo constar a data, hora, local da reunido, a ordem

de trabalhos e respetivos documentos anexos.

Seis: A cada Pais Associado corresponde um voto, sendo as deliberagdes tomadas
pela maioria absoluta dos votos emitidos, salvo as relativas a alteragdo dos
estatutos e a destituicdo dos titulares dos 6rgaos sociais, para as quais € exigida
maioria de trés quartos da totalidade dos Associados presentes, para além das
condigdes estabelecidas no artigo trigésimo nono. Quanto a dissolugao da CECPLP
€ necessario o voto favoravel de trés quartos do total dos Associados, para além

das condig¢bes estabelecidas no artigo trigésimo-nono.

Sete: Cada associado deve assegurar a sua participacdo na Assembleia Geral, por
si ou por representantes, todos devidamente credenciados para o efeito, sendo o

direito de voto exercido por apenas um deles.
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Oito: Salvo em Assembleias Eleitorais, os Associados podem fazer-se representar
nas reunides da Assembleia Geral por outro Associado, mediante carta de
representacdo dirigida ao Presidente da Mesa e entregue até a hora de inicio da

reuniao.

Nove: Cada Associado participante na reunidao ndo podera representar mais do que

um associado.

Dez: O Associado nao pode votar por si ou como representante de outrem nas

matérias em que haja conflito de interesses entre si e a CE-CPLP.

Onze: Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem ser adotadas deliberacdes
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os associados estiverem

presentes ou representados e concordarem com o aditamento.

Doze: Se da ordem de trabalhos constar qualquer proposta de alteracdo dos
Estatutos ou do Regulamento Eleitoral, a convocatéria e o respetivo projeto tém de
ser enviados com a antecedéncia minima de trinta dias. As propostas relativas a
diferentes outras matérias deverao ser distribuidas com a antecedéncia minima de

quinze dias, por carta registada, fax ou correio eletronico.

Treze: Das reunides da Assembleia Geral, sera lavrada acta, que sera assinada

pelo Presidente e Secretario da Mesa, e consignada em livro préprio.

SECGAO TERCEIRA - PRESIDENCIA DE HONRA

Artigo Décimo Sexto - Composigao

A Presidéncia de Honra é constituida por um Presidente de Honra, designado pelas
estruturas empresariais representativas do Pais que, no momento, detenha a
Presidéncia Politica da CPLP, e escolhido de entre as individualidades de

reconhecido mérito empresarial e profissional desse Pais.
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Artigo Décimo Sétimo - Competéncia

Um: O Presidente de Honra da CE-CPLP dispde de amplos poderes para assegurar
a representacao institucional, politica e diplomatica da CE-CPLP articulando e
facilitando as relagdes institucionais entre a Dire¢do da CE CPLP e a Presidéncia da
CPLP, procurando manter uma cooperacado ao mais alto nivel entre a CE-CPLP e as

instituicbes Publicas e Privadas do Pais que detém a Presidéncia da CPLP.
Dois: Compete ao Presidente de Honra, em particular:

a) Promover e facilitar o dialogo entre a CE-CPLP e a estrutura politica da
CPLP;

b) Representar a CE-CPLP, em conjunto com o Presidente da Diregao, nas
Cimeiras Politicas da CPLP;

c) Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral, as propostas que considere

convenientes;
d) Propor a convocacao da Assembleia Geral quando o considerar conveniente;
e) Assistir e tomar parte nas Assembleias-Gerais;

f) Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos

presentes estatutos;

Trés: O Presidente de Honra pode delegar no Presidente da Diregao parte das suas

competéncias.

Quatro: Sempre que, o entenda necessario ou conveniente, o Presidente de Honra
ou um representante seu designado para o efeito podera assistir as reuniées da

Diregao, mediante prévia comunicagéo ao respetivo Presidente.
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Cinco: O Presidente de Honra devera reunir com a Diregdo, logo no inicio do seu
mandato e a cada seis meses, para acerto de estratégias, de agenda e de

atividades.

SECCAO QUARTA - DIRECGAO

Artigo Décimo Oitavo - Composigao

Um: A Diregdo é composta por um numero impar de membros devendo nela estar
representados todos os Estados membros da CPLP, eleitos pela Assembleia Geral,
um dos quais sera o respetivo Presidente e os restantes vice-Presidentes e Vogais

suplentes.

Dois: Cada Diregéo eleita integrara na sua composigao, referida no numero anterior,
dois membros (um efetivo e um suplente) de cada um dos Estados Membros da
CPLP que integram a CE-CPLP.

Trés: O Presidente da Diregcdo sera escolhido pelos seus pares de entre os
Membros, efetivos ou suplentes, que compdem a Diregdo da CE-CPLP, cujos
membros serdo propostos por cada um dos paises que compdem a CE-CPLP, de

entre os seus membros Fundadores ou Efetivos.

Trés-um: Os membros que compdem a Direcdo da CE-CPLP serdo propostos b
eleicdo da Assembleia Geral por cada um dos Paises que compdem a CE-CPLP, de

entre os seus membros Fundadores ou efetivos.

Quatro: Enquanto durar o mandato do Presidente da Dire¢do o seu lugar na
Direcdo da CE-CPLP sera ocupado, durante esse periodo, pelo outro Membro da

Direcado, oriundo do mesmo Pais.
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Cinco: Com a cessagao do mandato de Presidente da Diregéo este ocupara o lugar
que detinha anteriormente na Direcdo da CE-CPLP, regressando o membro da

Direcao que o substituiu a sua anterior qualidade.

Artigo Décimo Nono - Competéncia
Um: Compete a Diregao:
a) Representar a CE-CPLP em Juizo e fora dele;

b) Gerir a CE-CPLP, praticando todos os atos necessarios ou convenientes a

realizacao do seu objeto;

c) Propor a Assembleia Geral as linhas gerais de politica associativa que devem
orientar a atuagdo da CE-CPLP, bem como o plano de atividades e o

orgcamento anuais;

d) Executar a politica associativa, o plano de atividades e o orgamento

aprovados pela Assembleia Geral;

e) Assegurar, com respeito pelas disposi¢coes estatutarias e regulamentares, o
cumprimento das deliberacbes da Assembleia Geral e outros 6rgaos

associativos;

f) Propor a Assembleia Geral a fixagdo dos valores das joias de admisséao e das

quotizacdes e contribuicdes a prestar pelos Associados;

g) Elaborar o Relatorio e Contas de cada exercicio da CE-CPLP bem como a
proposta de aplicagao de resultados, a submeter anualmente a apreciacédo da

Assembleia Geral;
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h)

k)

ESTATUTOS

Decidir sobre a aquisicdo, oneracao ou alienacdo de bens imdveis, bem
como sobre eventuais empréstimos a contrair pela CE-CPLP, mediante

parecer prévio positivo do Conselho Fiscal;

Elaborar os regulamentos internos (eleitoral; de joia, quotas e contribui¢des e
quaisquer outros) que se mostrem necessarios e propor a respetiva

aprovacgao a Assembleia Geral;

Decidir sobre a abertura de delegagdes ou outras formas de representacao
nos Paises da CPLP;

Deliberar sobre a admissdo e exclusdo dos Associados Honorarios,

Beneméritos, Efetivos e Aderentes;

Deliberar sobre a instauragcao de processos disciplinares aos Associados € a

aplicacao das sancgoes;

m) Velar pelo cumprimento dos deveres dos Associados e assegurar o respeito

)

q)

pelos seus direitos;

Elaborar propostas de alteragdo dos estatutos, a submeter a apreciagao da

Assembleia Geral;
Requerer a convocacao da Assembleia Geral;

Elaborar o inventario, balango e contas finais bem como o relatério estado da
CE-CPLP ap6s a respetiva dissolucdo, submetendo-os a deliberacdo da

Assembleia Geral;

Propor a Assembleia Geral a aprovacido da participagcdo da CE-CPLP em

outras pessoas coletivas de qualquer natureza;

Propor a Assembleia Geral a mudanca da sede associativa para outro local,
dentro dos Paises da CPLP;
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s) Designar os membros da Comissdo Executiva e/ou o Secretario-geral e

definir Ihes as competéncias e mandato;

t) Criar, quando tal se justifique, Conselhos Sectoriais e Empresariais,
Comissoes Especializadas e Grupos de Trabalho, e proceder a sua extingao,

bem como aprovar os respetivos Regulamentos;

u) Analisar e, sendo caso disso, adotar as propostas de decisao,
recomendacdes e pareceres que lhes sejam submetidas pelos Conselhos
Sectoriais, Empresarial e Estratégico Associativo e pelas Comissdes

Especializadas;

v) Criar Grupos de Trabalho, permanentes ou temporarios, definir-lhes os

objetivos e atribuicdes e aprovar os respetivos regulamentos;
w) Constituir mandatarios para ato expresso ou determinado;

x) Exercer todas as demais competéncias que néo estejam na esfera exclusiva

de outros érgaos sociais.
Dois: Compete, em especial, ao Presidente da Diregao:

a) Exercer os mais amplos poderes na prossecuc¢éo dos interesses e negocios
sociais, dentro dos limites impostos por lei, pelos Estatutos e pela Assembleia

Geral;

b) Propor a Diregdao as linhas gerais de orientacdo estratégica para o

desenvolvimento das atividades da CE-CPLP;
c) Convocar e presidir as reunides da Direcao;

d) Representar institucionalmente a CE- CPLP com o apoio da Presidéncia de

Honra, sempre que o considerar necessario;
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e) Propor a Diregao a lista dos respetivos membros que integrardo a Comissao
Executiva e/ou nomear o Secretario Geral Adjunto, depois de ouvida a

Direcdo. Trés: O Presidente da Direcdo, é designado Presidente da Confederagao.

Trés: O Presidente da Diregao, € designado Presidente da Confederacgéo.

Quatro: Compete aos Vice-Presidentes, por convite do Presidente ou, sendo o

caso, por decisao da Direcao, substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Cinco: A Diregéo pode delegar na Comissao Executiva ou no Secretario Geral parte

das suas competéncias.

Seis: Os membros da Comissao Executiva, poderdao ou nao ser designados de
entre os membros da Diregdo. O Secretario-geral, devera ser sempre um

profissional, que podera ou n&o ser designado de entre os membros da Diregao.

Artigo Vigésimo - Funcionamento

Um: A Direcdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada pelo respetivo Presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros, da Comissao

Executiva ou do Secretario-geral.

Dois: Nas deliberagdes da Diregcdao, cada membro dispée de um voto, tendo o

Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

Trés: A Direcao podera deliberar validamente sempre que nas respetivas reunides

estejam presentes mais de metade dos seus membros.

Quatro: Sempre que a especial urgéncia dos assuntos submetidos a deliberagcéo o

requererem, e nao seja possivel a reunido por Videoconferéncia, a Diregao podera
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votar por correspondéncia. Os assuntos a submeter a voto por correspondéncia
deverao ser previamente submetidos pelo Presidente com a antecedéncia minima
de cinco dias, e aprovada por dois tercos dos membros da Diregdo. O voto tera de

ser sempre fundamentado, por escrito.

Cinco: Qualquer membro da Diregdo podera fazer-se representar por outro,
mediante carta de representacdo, valida apenas para uma reunido, dirigida ao

respetivo Presidente.

Seis: Nenhum membro da Direcdo podera representar numa reunido mais do que

um outro membro.

Sete: Poderao participar nas reunides da Diregao, sem direito de voto, o Presidente

de Conselho Fiscal, o Secretario-Geral e o Presidente da Comissido Executiva.

Oito: Os documentos relativos a quaisquer propostas constantes da agenda da

Direcao deverao ser distribuidos com a antecedéncia minima de sete dias.

Nove: Das reunides da Direcéo sera lavrada ata, que sera assinada pelos membros

presentes, e consignada em livro proprio.

Dez: O secretariado das reunides da Diregéo é assegurado pelo Secretario Geral.

Artigo Vigésimo Primeiro - Vinculagao
A CE- CPLP vincula-se:
a) Pela assinatura do Presidente da Diregéao;
b) Pela assinatura de dois membros da Diregéo;

c) Pela assinatura de um membro da Diregdo, dentro dos poderes que |he

tenham sido conferidos por deliberagcado da Diregao consignada em ata;
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d) Pela assinatura do Presidente da Comissdo Executiva ou do Secretario
Geral, consoante o caso, dentro do ambito das competéncias nele delegadas;

e) Para obrigar a CE-CPLP em atos de gestéo corrente é necessaria e bastante

a assinatura do Presidente da Comissao Executiva ou do Secretario Geral;

f) Pela assinatura de um procurador, dentro dos limites da procuragao

conferida;

g) A Direcao pode delegar em funcionarios qualificados ou mandatarios atos de
vinculagdo, através de procuragédo genérica ou especial para cada caso, de

que conste expressamente a competéncia delegada.

SECGAO QUINTA - CONSELHO FISCAL

Artigo Vigésimo Segundo - Composicao

Um: A fiscalizagdo da atividade da CE-CPLP é da competéncia de um Conselho

Fiscal eleito pela Assembleia Geral.

Dois: O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros, um Presidente, dois

Vice-Presidentes, dois Secretarios.

Trés: O Presidente do Conselho Fiscal, tem voto de qualidade.

Artigo Vigésimo Terceiro - Competéncia e funcionamento
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Um: Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

d)

Dois:

Fiscalizar a atividade da Diregao, verificando a regularidade e adequacgao da
escrita da CE-CPLP;

Elaborar anualmente um Relatério sobre a sua acao fiscalizadora e dar
parecer sobre o Relatério e Contas do exercicio, a submeter a Assembleia

Geral;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos que |Ihe sejam submetidos pela

Assembleia Geral ou pela Direcao;

Examinar, sempre que o entenda, a escrita da CE-CPLP e os servigos de

tesouraria;

Zelar em geral pela legalidade e conformidade com os presentes estatutos
dos atos dos demais 6rgdos da Associacdo, bem como exercer as demais

fungdes legal e estatutariamente previstas.

O Conselho Fiscal, reunira uma vez em cada trimestre e sempre que for

convocado pelo seu Presidente para apreciagdo e verificagdo das contas,

documentos e valores.

Trés: Sempre que, o entenda necessario ou conveniente, o Conselho Fiscal ou um

representante seu designado para o efeito podera assistir as reuniées da Diregao,

mediante prévia comunicagao ao respetivo Presidente.

Quatro: Os documentos relativos a quaisquer propostas constantes da agenda da

Direcdo, sobre os quais o Conselho se deva pronunciar, deverao ser distribuidos

aos membros deste Conselho com a antecedéncia minima de sete dias.
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CAPITULO QUARTO - ORGAOS DE CONSULTA

SECGAO PRIMEIRA - CONSELHO ESTRATEGICO ASSOCIATIVO

Artigo Vigésimo Quarto - Composigao

Um: O Conselho Estratégico Associativo é constituido por um numero impar e

variavel de membros, entre quinze e até trinta e um.

Dois: O Conselho Estratégico Associativo, € composto pelos Presidentes das
Unides/ Associacdes/ Federacdes/ Camaras e Confederagcdes Empresariais de
todos os Paises da CPLP que sejam associadas da CE-CPLP, podendo ainda dele
fazer parte os Presidentes dos Conselhos Sectorial e Empresarial e personalidades

de reconhecido mérito.

Trés: O Conselho Estratégico Associativo, € presidido pelo Presidente da Diregao, o

qual podera nomear até dez Vice -Presidentes e vinte Vogais.

Quatro: O Presidente do Conselho Estratégico Associativo, pode delegar num dos
Vice-Presidentes a responsabilidade pela area de reforco e dinamizagao do

associativismo empresarial no Quadro da CPLP e no quadro internacional.

Cinco: Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o Regulamento do
Conselho Estratégico Associativo € aprovado pela Diregao, no prazo de trinta dias

apo6s a sua tomada de posse.

Artigo Vigésimo Quinto - Objetivos

O Conselho Estratégico Associativo € um 6rgao de debate e reflexdo estratégica

que tem por objetivo:
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a)

b)

ESTATUTOS

Analisar e debater as principais questdes relativas a atividade empresarial € a
promocao da competitividade das economias dos Paises membros da CPLP
e emitir recomendagdes e pareceres com vista a apoiar a Diregcdo na

definicdo das linhas estratégicas da CE-CPLP;

Promover ag¢des que tenham por objeto o reforco e dinamizagdo do
associativismo empresarial que permita tornar os Paises da CPLP em
espacos econdmicos mais atrativos, designadamente, no seu acesso aos
mecanismos de cooperacdo empresarial e econdmicos dos blocos onde
estdo inseridos - Unido Europeia, Mercosul, Comunidade Econdmica de
Estados Africa Ocidental (CEDEAOQ), Unido Econémica e Monetaria Oeste
Africana (UEMOA), Comunidade Econémica dos Estados da Africa Central
(CEEAC) e Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC) e,

futuramente, no caso de Timor, a ASEAN.

SECGAO SEGUNDA - CONSELHO SECTORIAL

Artigo Vigésimo Sexto - Composigao

Um: O Conselho Sectorial é constituido pelas Unides/Associacdes/Federagdes/
Camaras de Comércio e Industria/ Confederacdes dos Paises da CPLP, de natureza
sectorial, agrupadas em subconselhos de acordo com o mesmo sector de atividade

econdmica.

Dois: O Conselho Sectorial sera presidido por um Presidente e por um namero de
Vice-Presidentes que representam os subconselhos sectoriais existentes, os quais

deverao respeitar a representatividade de cada pais.

Trés: Sempre que num ou nalguns dos Paises da CPLP um ou mais sectores de

atividade ndo estejam representados em qualquer estrutura associativa, poderao
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integrar o Conselho Sectorial, no respetivo subsector de atividade, empresas de
particular relevancia nesse sector e Pais.

Quatro: Logo, porém, que nesses Paises sejam criadas estruturas associativas
representativas daquele (s) sector (es) de atividade, as empresas com assento no
Conselho Sectorial serdo automaticamente substituidas por aquelas estruturas

associativas.

Cinco: Sem prejuizo de outros que venham a ser criados pela Direcdo da CE-CPLP,
nos termos do disposto no Artigo décimo nono, numero um, alinea t) destes

Estatutos, integram o Conselho Sectorial os seguintes Subconselhos:
a) O Subconselho da Agricultura e Pescas;
b) O Subconselho da Industria;
c) O Subconselho do Comércio;
d) O Subconselho dos Servigos;
e) O Subconselho da Construgao e do Imobiliario;
f) O Subconselho do Turismo.
g) O Subconselho de Transportes;
h) O Subconselho de Telecomunicagdes;
i) O Subconselho de Energia;
j) O Subconselho de Petroleo;
k) O Subconselho de Minas e Recursos Naturais.

Seis: Cada Subconselho sectorial sera presidido por um Presidente, que sera um

dos Vice-Presidentes do Conselho Sectorial.
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Sete: Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a composi¢gdo, as
competéncias e o Regulamento do Conselho Sectorial sdo aprovados pela Diregao,

no prazo de cento e vinte dias apds a sua tomada de posse.

Artigo Vigésimo Sétimo - Competéncia

Ao Conselho Sectorial compete elaborar propostas de decisao, recomendagdes ou
pareceres a submeter a Direcdo sobre matérias do interesse dos respetivos

sectores de atividade que o integram, no contexto da CPLP.

SECGAO TERCEIRA - CONSELHO EMPRESARIAL

Artigo Vigésimo Oitavo - Composigao

Um: O Conselho Empresarial € constituido pelas Grandes Empresas e Grupos

Econdmicos dos Paises da CPLP que sejam associadas da CE-CPLP.

Dois: O Conselho Empresarial, € composto por um Presidente e por dez e até trinta
Vice-Presidentes, um ou trés por cada Pais membro da CE-CPLP aqui

representado.

Trés: Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a composicdo, as
competéncias e o Regulamento do Conselho Empresarial sdo aprovados pela

Direcdo, no prazo de cento e vinte dias apos a sua tomada de posse.
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Artigo Vigésimo Nono - Competéncia

Ao Conselho Empresarial compete elaborar propostas de decisao, recomendacgdes
e pareceres a submeter a Diregcao sobre matérias relativas a atividade empresarial

em geral, quer no contexto da CPLP quer no contexto internacional.

SECGCAO QUARTA - COMISSOES ESPECIALIZADAS/GRUPOS DE TRABALHO

Artigo Trigésimo - Composicao

Um: As Comissbes Especializadas/Grupos de Trabalho s&o constituidos por
representantes das Associacdes/Federacbes/Confederacbes Empresariais dos

Paises membros da CPLP, agrupados em funcéo de areas tematicas.

Dois: Sem prejuizo de outras que venham a ser criados pela Dire¢do da CE-CPLP,
nos termos do disposto no Artigo décimo nono, numero um, alinea t) destes

Estatutos, sdo as seguintes as Comissdes Especializadas/Grupos de Trabalho:
a) Comissao de Economia e Financas;
b) Comisséo dos Assuntos Econdmicos;
c) Comissao dos Assuntos Sociais;
d) Comissao dos Assuntos Legais;
e) Comissao das Relagbes Internacionais;
f) Comissé&o de Empreendedorismo e PME's;
g) Comissao do Mercado Interno da CPLP;
h) Comissao de Eventos.
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Trés: Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a composi¢do, as
competéncias e o Regulamento das Comissbes Especializadas e Grupos de
Trabalho sao aprovados pela Direcao, no prazo de trinta dias apos a sua tomada de

posse.

Artigo Trigésimo Primeiro - Competéncia

As Comissdes Especializadas e Grupos de Trabalho compete elaborar
recomendacgdes e pareceres a submeter a Diregao sobre matérias da respetiva area

tematica.

CAPITULO QUINTO - REGIME FINANCEIRO

Artigo Trigésimo Segundo - Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo Trigésimo Terceiro - Receitas da Confederagao
Constituem receitas da CE-CPLP:

a) O produto das joias, quotas, ou outras contribuicbes financeiras prestadas

pelos Associados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens de que a CE-CPLP seja proprietaria;
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c) Os beneficios, subsidios, donativos, legados, fundos ou contribuigdes que

venham a ser atribuidos a CE-CPLP;

d) As contrapartidas estabelecidas pela Direcdo pela prestacdo de
determinados servigos ou para comparticipacdo das despesas da CE-CPLP
com a realizacdo de determinados eventos no ambito da prossecucido do

respetivo objeto associativo;

e) Outras receitas eventuais regulamentares.

Artigo Trigésimo Quarto - Despesas da Confederacao
Constituem despesas da CE-CPLP:

a) Os encargos inerentes a instalagdo, manutencao e funcionamento da sede,
do Secretariado Geral, Delegagdes e da Presidéncia da Dire¢cdo, bem como a
atividade regular da Confederagcdo nomeadamente retribuigcdes, materiais e

Servicos;

b) Os demais encargos necessarios a prossecucao do fim estatutario que
decorram diretamente do cumprimento dos estatutos, da lei e dos
regulamentos da CE-CPLP.

CAPITULO SEXTO - SIMBOLOS DA CONFEDERAGCAO
EMPRESARIAL
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Artigo Trigésimo Quinto - Competéncia

Um: Os simbolos da Confederacdo Empresarial da CPLP, sado fixados pela
Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do, devendo a sua aprovacdo ser

precedida do consenso entre todos os Associados Efetivos.

Dois: Os simbolos da CE-CPLP devem ser utilizados em todos os atos oficiais que

a Confederacgao organize.

Artigo Trigésimo Sexto - Bandeira
A bandeira da Confederacdo Empresarial da CPLP é constituida por uma faixa

retangular de fundo branco, com o emblema da Confederagao colocado no centro.

Artigo Trigésimo Sétimo - Emblema

O emblema da Confederacdo Empresarial da CPLP é constituido por uma roda
dentada de cor preta no interior da qual se dispéem um numero de estrelas com as
cores predominantes das bandeiras dos paises membros da CE - CPLP,
representando cada um dos paises membros da Comunidade. No meio das estrelas
colocadas na base interior da roda dentada inscreve-se o ano de 2004, ano da
fundagdo do Conselho Empresarial, depois transformado em Confederagéo
Empresarial da CPLP.

No centro insere-se 0 mapa mundo sob fundo circular em cor azul.

Em torno da roda dentada inscreve-se a denominagao da Confederacdo, com a

sigla CE-CPLP na base exterior da mesma.
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Artigo Trigésimo Oitavo - Prémios e Condecoragoes

A CE-CPLP podera premiar e condecorar pessoas singulares ou coletivas por bons
servicos, dedicacao e mérito associativo e empresarial demonstrado, nos termos do

Regulamento anexo aos presentes estatutos.

CAPITULO SETIMO - DISPOSICOES FINAIS

Artigo Trigésimo Nono - Deliberagdes Especiais

Um: As deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, dissolucao e liquidacao,
admissao e exclusao de associados, composi¢gao dos 6rgaos sociais e aprovagao
dos orcamentos e contas da Confederacao Empresarial devem ser precedidas de

consenso entre todos os Associados Efetivos.

Dois: A falta de consenso que torne impeditiva a adogao de uma deliberacido pode

ser superada com o voto favoravel da maioria dos Associados Efetivos.

Artigo Quadragésimo - Dissolugao e liquidagao

Um: Dissolvida a CE-CPLP sera convocada a Assembleia Geral para reunir nos
quinze dias uteis seguintes, a fim de pronunciar-se sobre o inventario, balango e
contas finais e sobre um relatério relativo ao estado da CE-CPLP apresentados pela

Direcéo.

Dois: Aprovadas as contas e o relatério, cessam os mandatos dos 6rgaos sociais,
com excecao da Assembleia Geral, a qual procedera a eleicdo de uma Comissao
Secretariado-Geral da Confederagdo Empresarial da CPLP
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Liquidataria que representara a CE-CPLP na pratica de todos os atos de liquidacéao.
Trés: Concluida a liquidacdo, a Comissao Liquidataria apresentara as respetivas

contas em Assembleia Geral convocada para o efeito.

Artigo Quadragésimo Primeiro - Disposi¢coes Finais e Transitérias

Um: Os presentes estatutos revogam o Acordo Parassocial, celebrado pelos
Associados Fundadores, em 17 de junho de 2009, na medida em que agora

incorporam os principios e normas nele consagrados.

Dois: O disposto no numero quatro do artigo décimo primeiro, s6 entrara em vigor

quando o numero de Associados permitir a sua implementacao.
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